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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W FIRMIE FHU MICHAL SZNAJDER / Kursy
jezykowe HARRY ENGLISH

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow firmy jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  Pracownik  traktuje  dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, instrukcji wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.
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Rozdzial |

Objasnienie terminow

Pracownikiem firmy FHU MICHAL SZNAJDER, zwang dalej firma, jest kazda osoba
dziatajagca w imieniu firmy w oparciu o kazda form¢ umowy o zatrudnieniu.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika firmy, ale i jego
opiekunow oraz rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wtasciciel firmy.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany réowniez
koordynatorem to wiasciciel firmy, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy firmy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkoéw sg uwazni na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia wg. swojej najlepszej
wiedzy i motywuja ich doszukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
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Rozdzial |11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réowiesnikow

W sytuacji uzyskania przez pracownika firmy informacji o krzywdzeniu dziecka, badz
w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wiascicielowi firmy,
ktory poinformuje wiasciwe organy. Dost¢p do niej majg tylko zaangazowane W sprawe

osoby.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik firmy ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik firmy moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik firmy nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

Pracownik firmy nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik firmy nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik firmy jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Podczas podpisywania umowy o wspéipracy opiekunowie dziecka wyrazajg pisemng zgode
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na przetwarzanie danych osobowych dziecka.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Pracownicy firmy, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych,

zapewniaja ochrone wizerunku dziecka

Pracownikowi firmy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych doopiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana

Upublicznienie przez pracownika firmy wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje dokonana w formie o§wiadczenia, po
rozpoczeciu przez dziecko uczestnictwa w kursie. Zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym
momencie po powiadomieniu wychowawcy klasy.

Dzieci maja prawo decydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sp0osob
zostanie uzyty

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy):

» wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane;

* Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy
dzieci, a nie pojedyncze osoby;

» wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
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dzieci nalezyzglasza¢, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
* Uunikanie podpisywania zdj¢é/ nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska (jezeli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzywacé

tylko imienia).

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wrtasciciel firmy jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w szkole

Rozdzial I X

Weryfikacja pracownikow i wspolpracownikow firmy

Wszyscy pracownicy & wspotpracownicy firmy FHU MICHAL SZNAJDER zostali

zweryfikowani w krajowym rejestrze karnym

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje poprzez publikacje¢ tekstu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

na stronie internetowej firmy oraz kazdorazowo jest udostepniana do wgladu



